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La Digitalizacid, el gran aliat per un bon procés d’Onboarding

El procés d'Onboarding sembla ser el gran abandonat de les empreses. No hem d'oblidar I'impacte
gue té aquest procés en els nous treballadors/es. Qualsevol persona, en el primer dia de feina, arriba
nerviés i confis a la nova empresa. Tots algun dia o altre ens hem trobat en aquesta mateixa
situacio.

Moltes emocions, preguntes, por i il-lusié ens inunden aquell dia. Sabem que tot alldé que ens
impacta a nivell emocional, ens quedara gravat per sempre.

Potser a causa del component emocional d'aquell dia, ens atreviriem a dir que aquest és i sera el
moment més delicat d'aquesta persona a la nova empresa.

A qui he de preguntar?, amb qui treballaré, quines son les tasques que he de fer, on vaig...

Quins nervis!

A totes aquestes questions cal respondre-li si volem que el treballador/a s'emporti una
bona impressid i que pugui experimentar una experiéncia sobretot acollidora.

"En qualsevol ambit de la nostra vida no hi ha una segona oportunitat per causar una
primera bona impressid ia la teva empresa no és diferent”

e N

Com podem fer aquest procés d'Onboarding molt més facil i agil?

Aqui la resposta.

DIGITALITZA!

Digitalitzar ja no és el futur. Es el present.

Aqui els exemples més basics.



1. Abans que comenci el nostre nou empleat/da ja podem fer-lo particip donant-li
accés al nostre programari de recursos humans perqué pugui veure els
organigrames, nous companys, llocs... posar-se al dia de les Gltimes noticies i si

tindrd un equip de treball que pugui veure tota la informacié digitalitzada.
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2. A través de la gestié documental automatitzada podrem fer-li arribar tots tots els
documents necessaris pel seu lloc de treball i que els pugui comencgar a llegir.
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3. Abans de la seva arribada i presentacié als Companys/es de 'empresa, podrem

enviar un comunicat intern totalment automadtic comunicant la nova

incorporacié amb la seva foto i informacié que creiem convenient per presentar a

aquesta nova persona a tota la plantilla.
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4. Podrem digitalitzar tota la formacié inicial del pla d'acollida i al finalitzar-la podrem

avaluar-la i registrar-la.
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En en gréfico faltan los resultados de

Nueva Directora de Com
Yolanda Rulo
29/09/2021

A todos los integrantes de nuest
empresa: Buen dia; tenemos el
de presentarles al nuevo integra
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iiBienvenida!!
Yolanda Rulo

Nueva directora de
Compras

Nueva Directora de Compras Yolanda Rulo
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A todos los integrantes de nuestra empresa: Buen dia; tenemos el
gusto de presentarles al nuevo integrante de nuestra drea de

ventas, la sefiora Yolanda Rulo, quien estard a cargo de las
funciones de atencién al cliente, reemplazando a Juan Pérez,
quien se desempeRaba en esa drea. Tenemos la seguridad de que
el sefior Ramos serd un excelente empleado y podra cumplir @
cabalidad con sus obligaciones ya que ademas de sus cinco afios
de experiencia en el campo de ventas contaré con el apoyo y la
asesoria de sus nuevos compafieros. El trabajo de la sefiora
Yolanda Rulo sera una excelente oportunidad para que todos
aprendamos de su experiencia y para que &l aprenda de nasotros
¥ de nuestra organizacién. Por ese motivo les pedimos a todos
que puedan extender una cordial bienvenida y que lo puedan
integrar a su respectivo equipo de trabajo, no olvidemos que
somos una gran familia empresarial.
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FORMACION NECESARIA

FORMACION PLAN ACOGIDA- FORMACION CURRICULAR Rt
Tipo formacidn Formador/a Fecha Apto Nurm documents
Seguridad Laboral PRL 0211212008 v 1
Seguridad Laboral PRL 0212/2008 v 1
Conocimientos RRHH 0112/2008 v 1
Conocimientos RRHH ou12/2008 v 1
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El primer dia de feina és per molts una font d'estres, pors, perd també il-lusions.

Cuidem aquesta part emocional creant un procés d'Onboarding que redueixi aquestes
pors i provoquin en el nou empleat/da emocions positives de suport i benestar.

iDIGITALITZA! | RECORDA....

“No hi ha una segona oportunitat per causar una primera bona impressio ;)"
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